
Na osnovu dlana 8. stav (1) Uredbe o postupku prijerna u radni odnos u zavodima, ager-rciian'ra,

direkcijama i upravnirn organizaciiama, pravnim licima sa javnim olaStenjima na tcritoriji

Kantona Sara.ievo, grada ili opcir-re, u javr-rim ustanovama i javnim preduzeiima diji su osnivadi

kanton, grad ili op6ina, te privrednim drr-r5tvirna r"r kojim kanton, grad ili op6ina udestvuf r-r sa

viSe od 50%o ukupnog kapitala (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo" br. 09/19 i 2ll19) i dlana

12. stav (6) I']ravilnikao radr,rJKP,,Trnovo" d.o.o, Trnovo broj: 02-lll-302119 od 28.03.2019.

godine, Komisiia za provedenje javnog oglasa donosi:

POSLOVNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE

Predmet regulisanja

ilan t.
Ovim poslovnikom uredLrje se nacin rada i odludivanja Komisije za provodenie.lavnog oglasa

za prijern r"r radni odnos na radna mjesta: Referent za administrativno-tehniike i opde

poslove i Pomodni radnik.

Naiela
tlan2.

Rad komisije se zasniva na nadelima zakonitosti, nezavisnosti, nepristrasnosti,

efikasnosti ijavnosti.

Primjena propisa
itan 3.

Komisif a provodi postupakjavnog oglasa r"r skladu sa odredbama Zakona o radu FBiH,

Uredbe o postupku prijema u radni odnos u zavodima, agencijama. direkcijama i r"rpravnim

organizacijama. pravnim licima sa javnim ola5tenjima na teritoriji Kantona Sarajevo. grada ili

opcine, u javnim ustanovama i javnim preduzeiima diji su osnivadi kanton, grad ili opiina, te

privrednim druStvima u kojim kanton. grad ili opiina udestvujr-r sa viSe od 50o/o ukupnog

kapitala i Pravilnika o radu JKP ,.Trnovo'o d.o.o.



\e

Sastav komisije
tlan 4.

(l) Komisija broji tri dlana.

(2) ilanovi Kornisije moraju in-rati najmanie isti stepen strudne spreme kao i kanclidat

za d,iji.f e prijem u radni odrros objavljenjavni oglas.

(3) Komisija ima sekretara kojeg imenuje direktor i koji 6e obavljati administrativlo-

tehnidke poslove za Komisiir.r.

lzuze(e ilanova Komisij e

ilan 5.

(1) ilan Komisije ie odrnah ili najkasnije dva clana od clana saznanjaza razloge tzvzeca

zatraLiti iz.uzece u Kornisiji, ukoliko je srodnik nekog od prijavlfenih kandidata u

pravoj ili pobodnoj liniji do detvrtog stepena i u tazbinskoj liniii do drr.rgog stepena.

(2) O zalrtjevu zaizuzece iz stava (l) ovog dlana direktor donosi odluku najkasnije u roku

od tri dana od dana podno5enja zahtjeva. a protiv ove odluke Zalba nije dopuStena

Zamjena
dlan 6.

Ako predsjednik ili drugi dlan kor"nisije bude privremeno ili duZi vremenski rok

sprijeden da vrSi svoju duZnost, duZan je o tome pismeno obavijestiti direktora radi

imenovanja novog dlana na tu poziciiu.

Naiin rada komisije
itan 7.

(1) Komisiia obavezno radi Lr punom sastavu io pitanjima iz svoje nadleZnosti odlLrduie

veiinom glasova.

(2) Sjednice kornisije saziva predsjednik kornisiie, on vodi sjednice i potpisLrje potrebnu

dokumentaciju.



(3) O svor-I1 radu Kornisiia vodi zapisnik, ko.ii je sastavni dio dokumentacije, a isti

potpisuiu predsjednik, dlanovi konrisije i supervizor.

Postupanje komisije po pristiglim pri.iavama
Ctan 8.

(1) Po isteku roka'za podno5er-r.ie prifava Komisiia ie u roku od 3 dana od isteka roka za

prij ave odrLati s.l ednicu.

(2) Komisiia na sjednici razmatra sve pristigle prijave i dostavljene dokaze, r-rtvrduje

njihovu ispravnost i sastavlia spisak kandidata medu kojirna se provodi izborni

postupak.

(3) Spisak iz stava (2) ovog dlana potpisuju svi dlanovi komisije.

(4) Komisifa pisanirn putem obavje5tava kandidate dija dokumentacija niie ispravna cla

uistt na spiskLr kandidata ueclu ko.iima se provodi izbomi postupak, sa navodenjen-r

tazloga zaSto pristigla prifava nile ispravna, uz moguinost uvida r,r dostavljenr,r

dokumentaciju, u rokr-r od tri dana od dana prijema obavijesti.

(5) Kornisija na sjednici ie utvrditi datum, vriieme i mjesto odrZavanja pisrnenog i

usmetlog ispita.

(6) O vremenu i mjestr.r odrZavanja pismenog i usmenog testa kon'risija ie obavijestiti

kandidate u pisanom obliku, putem obavijesti koja ie biti dostavljena pr-rtem e-rnail

adrese, izuzelno putem po5te r1a adresu kanidata urkoliko e-mail adresa nrje

dostavljena, najmanje pet dar-ra priie odrZavanja ispita.

Provodenje pismenog ispita
itan g.

(1) Pismeni test priprema Komisija za provodenje.iavnog oglasa najkasnije 2h priie

testiranja.

(2) Vrijeme tra.janja pisn.renog testa je 20 minr"rta.

(3) Organizacilu testiranja. identifikaciiLr kar-rdidata, odrZavnje reda u toku tra.ianja ispita,

udaljavnje sa testa kandidata koji ne poStuiu red i mir vr5i Kornisija.

(4) Test se sastoji od 10 pitanja kod ko.iih kandidat treba da zaokruli tadan odgovor i da

dopuni tadnim odgovorom.

(5) Maksirnalan bro.i bodova na pismenom testlr je 10, tako da svaki tadan odgovor nosi

po I bod.



(6) Pitania na pist.nenom testu biti ie utvrdena na osnovlr sliede6ih propisa:

a) Zakon o komunalnirn djelatnostima (,,SluZbene novine Kantona Sara.ievo br.

l4l 1 6, 43 I I 6. I 0 I 17, ispravka 19 I 17, 20 I 18 i 221 19).

b) Zakon o javnim predr.rzeiima (.,Slr"rZbene novine FBi[-{", br. 8/05, 8l/08, 22/09 i

109t12)

c) Pravilnik o kancelarijskon-r poslovanju u Federaciji Bitl (,,SluZbene novine FBiFI".

broj:73119)

d) Uredba o opiim uslovima za snabdijevanje vodor.n za piie, obradu i odvodenie

otpadnil'r i atn-roslerskih voda ("SluZbene novine Kantona Sara.ievo", bro.i:221161

(7) Komisija ie neposredno po zavrSetku pismenog testiranja, pristupiti ocjenlivanju, tako

da se r.rkupan broj ostvarenih bodova na pismenom testu upisuje na mjesto na testu

koje je predvideno za upis bro.ia ostvarenih bodova i svi dlanovi Komisije se potpisuju.

([l) Ukupan broj ostvarer-rih bodova na pismenom testu upisr-rje se na bodovni list kanidata.

(9) Sa kandidatirna z,a radno mjesto Pomodni radnik ie se samo obaviti usmeni test-

intervju bez provodenja pismenog testa.

Provodenje usmenog ispita
itan 10.

(1) Komisiia ie sa svakim od kandidata za prijem u radni odnos obaviti usmeni test-

intervjr"r.

(2) Vremensko trajanje usmenog testaje od 5 minuta do 10 minuta.

(3) Interv.irt se sastoji od postavlianla pitanja na osnovlt podataka dobijenih iz same

prijave ibiografrje kandidata, komentiranju odredenih situaciia idogaclafa ayezano za

radne z.adatke koje spadaju u opis radnog mjesta za koje je kandidat aplicirao, pitanja

iz propisa iz dlana 9. stav (6) ovog Poslovnika...

(4) Ocjena intervjua obuhvata obrazovanje, profesionalni razvoj, stavove. ambicije,

poznavanje aktr"relnih dogadaja, Lelja za usavrSavanjem, poznavanje propisa koji su

potrebni za obavlianje poslova za radno mjesto refbrent za adm.teh. i opie poslove i

opii dojam.

(5) Svaki od dlanova korrrisije pojedinadno boduje uspjeh kandidata na Lrsmenom testu

bodovin-raod l do 10.

(6) Maksirnalan broj bodova na Lrsmenorn ispitu koji kandidat moLe osvoj it je 30.



(7) Broj bodova svaki dlan komisije upisuie na bodovni list kandidata, i zbiropr

pojedinadnih bodova dlanova komisije dobije se ukupan bro.j bodova ostvaren na

usmenom testu.

(8) Kandidati koji dostave dokaz da in'ra.f u pravo na prvenstvo u zapoSliavanju Ll smisllr

Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoiljavanje branilaca i dlanova

niihovih porodica r,r ir-rstitucijama u KS, gradu Sarajevo i opcinama u KS (,,SlnZbene

novine Kantona Sarajevo" broj:37120) bit ie dodatno bodovani r-r skladr-r sa dlanorn 6.

Uredbe.

(9) Bodovni list kandidata potpisuir,r svi dlanovi Komisiie.

Lista uspjcSnih kandidata
ilan 11.

(l) Nakon zavr5enog Llsmenog testa, komisiia pregleda bodovne liste kar-ridata i prema

zbiru lrkupnog bro.ia ostvarenih bodova na pismenom i usmenom testur sadiniava listu

Lrsp.ieSnih kanidata.

(2) Kornisiia Listu uspjesnih kanidata dostavlja direktorLr u roku od 3 dar-ra od dana

odrZanog intervjua i potpisLrju je svi dlanovi komisije.

Izmjene i dopune
Clan 12.

Izmjene i dopr"u-re ovog Poslovnika vrsit ie se na nadin i po poslupku za njegovo dono5enie.

Stupanje na snagu

ilan 13.

Ovaj Poslovnik stupa na snagll danom donoSenja iprinijenjivat ce se do okondanja procedure

prijema u radni odnos i potpisivanja ugovora o radu sa izabranim kandidatom.

Broj: 02-X-1296120
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