Na osnovu &lana 8. stav (8) Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na
teritoriji Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj: 19/21) i ¢lana 12. stav
(6) Pravilnika o radu JKP ,Trnovo* d.o.o. Trnovo broj: 02-111-302/19 od 28.03.2019.

godine, Komisija za provedenje javnog oglasa donosi:

POSLOVNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE

Predmet regulisanja

Clan 1.
Ovim poslovnikom ureduje se na¢in rada i odlu¢ivanja Komisije za provodenje javnog oglasa

za prijem u radni odnos na radna mjesta:
- Sekretar preduzeda,
- Struéni saradnik za finansijsko-rac¢unovodstvene poslove,

- Strucni saradnik za unos i kontrolu obra¢una placa.

Nacela
Clan 2.

Rad komisije se zasniva na nacCelima zakonitosti, nezavisnosti, nepristrasnosti,

efikasnosti i javnosti.

Primjena propisa
Clan 3.

Komisija provodi postupak javnog oglasa u skladu sa odredbama Zakona o radu FBiH,
Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo i

Pravilnika o radu JKP ,, Trnovo* d.o.0.

Sastav komisije
Clan 4.

(1) Komisija broji tri ¢lana.




(2) Clanovi Komisije moraju imati najmanje isti stepen stru¢ne spreme kao i kandidat
za &iji je prijem u radni odnos objavljen javni oglas.

(3) Komisija ima sekretara kojeg imenuje direktor i koji ¢e obavljati administrativno-
tehnicke poslove za Komisiju.

Izuzeée ¢lanova Komisije
Clan 5.

(1) Clan Komisije ¢e odmah ili najkasnije dva dana od dana saznanja za razloge izuzeéa
zatraZiti izuzeée u Komisiji, ukoliko je srodnik nekog od prijavljenih kandidata u
pravoj ili pobo¢noj liniji do Cetvrtog stepena i u tazbinskoj liniji do drugog stepena,

bra¢ni ili vanbragni partner, usvojilac ili usvojenik.

(2) O zahtjevu za izuzeée iz stava (1) ovog ¢lana direktor donosi odluku najkasnije u roku

od tri dana od dana podnoSenja zahtjeva, a protiv ove odluke Zalba nije dopustena

nepristrasnosti, povjerljivosti i nepostojanju sukoba interesa.
Zamjena
Clan 6.

Ako predsjednik ili drugi ¢lan komisije bude privremeno ili
sprije¢en  da

duzi vremenski rok

vrSi svoju duZnost, duzan je o tome pismeno obavijestiti direktora radi
imenovanja novog &lana na tu poziciju.

Nacdin rada komisije
Clan 7.

(1) Komisija obavezno radi u punom sastavu i o pitanjima iz svoje nadleZnosti odluéuje
veéinom glasova.

(2) Sjednice komisije saziva predsjednik komisije, on vodi sjednice i potpisuje potrebnu
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(3) Na konstituirajucoj sjednici Komisije, ¢lanovi komisije i sekretar potpisuju izjavu o
dokumentaciju.



(3) O svom radu Komisija vodi zapisnik, koji je sastavni dio dokumentacije, a isti

potpisuju predsjednik i ¢lanovi komisije.

(4) Svi ¢lanovi komisije su duzni aktivno sudjelovati u radu Komisije.

Postupanje komisije po pristiglim prijavama
Clan 8.

(1) Po isteku roka za podno$enje prijava Komisija ¢e u roku od 3 dana od isteka roka za
prijave odrzati sjednicu.

(2) Komisija na sjednici razmatra sve pristigle prijave i dostavljene dokaze, utvrduje
njihovu formalno-pravnu ispravnost i sastavlja spisak kandidata medu kojima se
provodi izborni postupak.

(3) Spisak iz stava (2) ovog ¢lana potpisuju svi ¢lanovi komisije.

(4) Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave Komisija ¢e zapisni¢ki kontatovati.

(5) Urednom prijavom na javni oglas se smatra prijava koja je potpisana od strane
podnosioca.Potpunom prijavom se smatra prijava uz koju su priloZeni svi traZzeni
dokazi o ispunjavanju opéih i posbenih uslova odredeni u javnom oglasu za prijem u
radni odnos. Blagovrmenom prijavom se smatra prijava koja je podnesena u roku koji
je odreden u javnom oglasu za prijem u radni odnos.

(6) Komisija pisanim putem obavjestava kandidate ¢ija dokumentacija nije ispravna da
nisu na spisku kandidata medu kojima se provodi izborni postupak, sa navodenjem
razloga zaSto pristigla prijava nije ispravna, uz moguénost uvida u dostavljenu
dokumentaciju, u roku od tri dana od dana prijema obavijesti.

(7) Ukoliko se utvrdi da je prijava ipak blagovremena i formalno-pravno ispravna, ista ée
se uvrstiti u dalji postupak izbora.

(8) Komisija na sjednici ¢e utvrditi datum, vrijeme i mjesto odrZavanja pismenog i
usmenog ispita.

(9) O vremenu i mjestu odrzavanja pismenog i usmenog testa komisija ¢e obavijestiti
kandidate u pisanom obliku, putem obavijesti koja ¢e biti dostavljena putem e-mail
adrese, izuzetno putem poSte na adresu kanidata ukoliko e-mail adresa nije

dostavljena.

Provodenje pismenog ispita




Clan 9.

(1) Pismeni test priprema Komisija za provodenje javnog oglasa najkasnije 2h prije
testiranja.

(2) Vrijeme trajanja pismenog testa je 20 minuta.

(3) Organizaciju testiranja, identifikaciju kandidata, odrZavnje reda u toku trajanja ispita,
udaljavnje sa testa kandidata koji ne postuju red i mir vr§i Komisija.

(4) Pitanja, literaturu i oblasti za polaganje pismenog i usmenog ispita za svako radno
mjesto utvrduje poslodavac i iste objavljuje na stranici preduzeéa istovremeno sa
objavom ovog Poslovnika.

(5) Test se sastoji od 10 pitanja koja su koncipirana na nadin da svako pitanje ima vise
ponudenih odgovora od kojih je tatan jedan.

(6) Maksimalan broj bodova na pismenom testu je 60, tako da za svaki tadan odgovor
kandidat dobija od 0-6 bodova.

(7) Komisija ¢e neposredno po zavrSetku pismenog testiranja, pristupiti ocjenjivanju, tako
da se ukupan broj ostvarenih bodova na pismenom testu upisuje na mjesto na testu
koje je predvideno za upis broja ostvarenih bodova i svi ¢lanovi Komisije se potpisuju.

(8) Ukupan broj ostvarenih bodova na pismenom testu upisuje se na bodovni list
kandidata.

(9) Oblast i materija pitanja na pismenom testu sastavljaju se i odreduju shodno opisu
poslova radnog mjesta i prirodi posla za koji je kandidat podnio prijavu.

(10) Kandidat nezadovoljan brojem ostavrenih bodova na pismenom testu ima
pravo na uvid u test sve do pocetka usmenog testa-intervjua uz prisustvo najmanje

dva ¢lana Komisije i sekretara, o ¢emu se salinjava sluzbena zabiljezba

Provodenje usmenog ispita
Clan 10.

(1) Komisija ¢e sa svakim od kandidata za prijem u radni odnos obaviti usmeni ispit-
intervju.

(2) Vremensko trajanje usmenog testa je od 10 minuta do 15 minuta.

(3) Svaki od ¢lanova komisije pojedinaéno boduje uspjeh kandidata na usmenom ispitu
bodovima od 0 do 13,33.

(4) Maksimalan broj bodova na usmenom ispitu koji kandidat moZe osvojit je 40.




(5) Intervju se sastoji od:

- Tri pitanja sa liste pitanja koju je utvrdio poslodavac i objavio na stranici
preduzeca, ukupan broj bodova je 3,33, tako da svaki tadan odgovor nosi 1,11
bodova.

- Prethodno stedeno znanje kandidata i radno iskustvo, ukupan broj bodova je 5.

- Provjera kompetencija za djelotvorno obavljanje poslova radnog mjesta,
motivisanost kandidata za radni angazman i opéi dojam (komunikacijske vjestine,
kultura ophodenja,ambicije, ciljevi i sl.), ukupan broj bodova je 5.

(6) Broj bodova svaki &lan komisije upisuje na bodovni list kandidata, i zbirom
pojedinaénih bodova &lanova komisije dobije se ukupan broj bodova ostvaren na
usmenom ispitu.

(7) Kandidati koji dostave dokaz da imaju pravo na prvenstvo u zapoSljavanju u smislu
Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoS$ljavanje branilaca i &lanova
njihovih porodica u institucijama u KS, gradu Sarajevo i opéinama u KS (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo* broj:37/20) bit ¢e dodatno bodovani u skladu sa ¢lanom 6.
Uredbe.

(8) Bodovni list kandidata potpisuju svi ¢lanovi Komisije.

Lista uspjesnih kandidata
Clan 11.

(1) Nakon zavr$enog usmenog testa, komisija pregleda bodovne liste kanidata i prema
zbiru ukupnog broja ostvarenih bodova na pismenom i usmenom testu sacinjava listu
uspjesnih kanidata.

(2) Komisija Listu uspjesnih kanidata dostavlja direktoru u roku od 3 dana od dana

odrZanog intervjua i potpisuju je svi &lanovi komisije.

Obavjestenje kandidatima i pravo prigovora
Clan 12.

(1) Direktor pismeno obavjestava kandidate sa Liste uspjesnih kandidate o odluci o
prijemu u radni odnos u roku od pet dana od dana donosenja odluke.

(2) Uz obavijest se dostavlja Lista uspjesnih kandidata sa bodovima.




(3) Zainteresovani kandidat ima pravo privogora u roku od osam dana od dana prijema
obavijesti Nadzornom odboru.

(4) Nadzorni odbor rjesava po prigovoru u roku od 15 dana.

(5) Odluka Nadzornog odbora je konaéna i protiv iste se moze podnijeti tuZba nadleZnom

sudu u roku od 30 dana.

Stupanje na snagu
Clan 13.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donosenja i primjenjivat ¢e se do okonganja procedure

prijema u radni odnos i potpisivanja ugovora o radu sa izabranim kandidatom.

Broj: 02-1X-/3/7-121
Datum: 22.09.2021. godine

Predsjednik komlslje

M@@W

Clan ‘ .//’V J/ :




