
Okvirna pitanja za pismeni i usmeni ispit u postupku prijema na radna mjesta PK
radnik (dva izvr5ioca):

1. Gdje moraju biti istaknuta uputstva koja se odnose na rizike po sigurnost i
zdravlje sa za5titnim i preventivnim mjerama koje se poduzimaju za otklanjanje
ili smanjenje rizika?

2. Gdje je poslodavac duian istaknuti upozorenje na opasnost?

3. Kada je poslodavac duian da se posavjetuje sa predstavnicima radnika u sluiaju
nedostatka u primjeni mjera za5tite na radu?

4. Mogu Ii radnici biti rasporedeni da smostalno obavljaju radne zadatke?
5. Ima li radnik pravo na zdravstvenu zaltitu?
6. Poslodavac je duian davati odgovarajuda pisana uputstva koja se odnose na

rizike po sigurnost i zdravlje sa zaltitnim i preventivnim mjerama koje se

preduzimaju za otklanjanje ili smanjenje tih rizika?
7, Ima li radnik pravo na premje5taj na drugo radno mjesto?
8. Da li je poslodavac duian dostaviti izvjeStaj radniku o povredi na radu i

profesionalnom oboljenju?
g. Sta spada u djelatnosti indvidualne komunalne potro5nje?
10. Prema pravilniku o unutra5njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta prema iim

uputama PK radnik duian je da postupa?

11. Ko je duZan da upozna radnika sa mjerama za5tite na radu?
12. Sta je poslodavac duian ako se prilikom periodiinog ljekarskog pregleda utvrdi

da radnik ne ispunjava posebne zdravstvene uvjete za otravljanje poslova sa

povedanim rizikom?
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