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Okvirna pitanja za pismeni i usmeni ispit u postupku prijema na radno mjesto Stručni saradnik za pravne, opće i kadrovske poslove.

 1. Poslodavac u smislu Zakona o radu je?
 2. Prema odredbama Zakona o radu, da li se zakonita djelatnost sindikata, odnosno udruženja poslodavaca može trajno ili privremeno zabraniti? 
3. U skladu sa odredbama Zakona o radu, ugovor o radu ne može se zaključiti sa licem mlađim od? 
4. U smislu Zakona o radu, ugovor o radu koji ne sadrži podatak u pogledu trajanja ugovora smatrati će se? 
5. U smislu odredaba Zakona o radu, u kojoj formi se zaključuje ugovor o radu?
 6. U kojem roku je poslodavac dužan radniku uz pisani dokaz, dostaviti fotokopiju prijave na obavezno osiguranje?
 7. Prema Zakonu o radu, ko se smatra pripravnikom?
 8. Prema Zakonu o radu, ugovor o radu sa pripravnikom zaključuje se na određeno vrijeme, a najduže? 
9. U smislu odredaba Zakona o radu, u kojoj formi se zaključuje ugovor o stručnom osposobljavanju? 10. Puno radno vrijeme u smislu Zakona o radu, traje? 
11. U smislu odredaba Zakona o radu, koji vremenski period se smatra noćnim radom? 
12. Prema Zakonu o radu, u kojem trajanju radnik koji radi duže od šest sati dnevno ima pravo na odmor u toku radnog dana? 
13. Prema Zakonu o radu, u kojem trajanju radnik ima pravo na odmor između dva uzastopna radna dana (dnevni odmor)? 
14. Da li se radniku može uskratiti pravo na odmor u toku rada, dnevni odmor i sedmični odmor? 
15. Prema Zakonu o radu, u koliko dijelova se može koristiti godišnji odmor? 
16. Da li se radnik može odreći prava na godišnji odmor?
 17. Može li, u smislu Zakona o radu, poslodavac radniku na njegov zahtjev odobriti odsustvo sa rada bez naknade plaće - neplaćeno odsustvo? 
18. U skladu sa odredbama Zakona o radu, da li je poslodavac prilikom isplate plaće dužan radniku uručiti pisani obračun plaće? 
19. Prema Zakonu o radu, da li su pojedinačne isplate plate javne?
 20. Šta spada u neopravdani razlog za otkaz u smislu Zakona o radu? 
21. Diskriminacija iz člana 8. Zakona o radu zabranjena je u odnosu na? 
22. Koji su uvjeti za zaključivanje Ugovora o radu? 
23. Koja odsustva sa rada se ne smatraju prekidom ugovora o radu? 
24. Sadržaj ugovora o radu ? 
25. Radno-pravni status direktora regulisan zakonom o radu? 
26. U smislu člana 37. stav 1 Zakona o radu ko odlučuje o skraćivanju radnog vremena ? 
27. Pod kojim uslovima radnik smije da odbije da radi? 
28. Korištenje porođajnog odsustva? 
29. Utvrđivanje najniže plaće na teritoriji FBiH ?
 30. Plaća radnika utvrđuje se?
 31. Odgovornost radnika za štetu prouzrokovanu poslodavcu? 
32. Sporazum o prestanku ugovora o radu? 
33. Otkaz ugovora o radu? 
34. Rješenje protiv koga se ne može izjaviti zalba niti pokrenuti upravni spor?
 35. Sukobe nadležnosti u upravnom postupku između vlada dva ili više kantona, odnosno između Vlade Federacije i vlade kantona rješava? 
36. O izuzeću se odlučuje? 
37. Parnica počinje teći?
 38. Sud donosi rješenje kojim se sud oglašava nenadležnim i predmet ustupa drugom sudu, ako utvrdi? 
39. Propuštanje kojih rokova ima za posljedicu gubitak nekog prava? 
40. Kada je umješač u parničnom postupku ovlašten podnijeti vanredni pravni lijek? 
41. Koje je rješenje pravomočno u upravnom postuku? 
42. Prema zakonu o privrednim društvima kako društva mogu biti organizovana? 
43. Šta moraju sva poslovna pisma i narudžbe društva sadržavati? 
44. Šta je Prokura? 
45. Šta je društvo sa neograničenom solidarnom odgovornošću? 
46. Šta obavezno mora da sadrži Ugovor o osnivanju Komanditnog društva? 
47. Dionička društva mogu biti? 
48. Šta se smatra onivačkim aktom kada društvo sa ograničenom odgovornošću osniva samo jedan osnivač? 
49. Šta obavezno sadrži Osnivački akt društva sa ograničenom odgovornošću? 
50. Šta se uređuje statutom društva sa ograničenom odgovornošću? 
51. Ko saziva skupštinu društva sa ograničenom odgovornosti? 
52. Kako se dostavlja poziv za skupštinu? 
53. Koje društvo je obavezno imati nadzorni odbor? 
54. Na osnovu čega se povećava osnovni kapital društva s ograničenom odgovornosti?
 55. Društvo sa ograničenom odgovornošću prestaje, u skladu sa zakonom i statutom? 
56. Šta je postupak likvidacije po Zakonu o privrednim društvima za društva sa ograničenom odgovornosti? 
57. Šta je interna kontrola u smislu Zakona o javnim preduzećima?
 58. Koji su organi javnog preduzeća? 
59. Prema zakonu o javnim preduzećima koje odluke donosi Skupština preduzeća? 
60. Koje nadležnosti ima Nadzorni odbor u smislu Zakona o javnim preduzećima?
 61. Koji su razlozi za razrješenje odgovornog lica po skraćenom postupku? 
62. U kojem vremenskom roku je ugovorni organ dužan objaviti plan nabavki na svojoj web stranici od usvajanja budžeta odnosno finansijskog plana? 
63. Kada je najpovoljni ponuđač dužan dostaviti ugovornom organu uvjerenja o ispunjavanju uslova iz čl. 45. i 47. Zakona o javnim nabavkama? 
64. Koji je najkraći vremenski rok za održavanje e-aukcije? 
65. Za koje postupke javnih nabavki ugovorni organ objavljuje obavještenje o nabavci? 
66. Da li se ponuda može mijenjati u periodu produženja važenja ponude? 
67. Ko su stranke u postupku pravne zaštite? 
68. Kome se podnosi izvještaj o provedenom postupku javne nabake? 
69. Od koliko faza se sastoji pregovarački postupak bez objave obavještenja? 
70. Ko ne može biti imenovan u komisiju za javne nabavke?
 71. U čije ime djeluje Komisija za javne nabavke? 
72. Poslovi Komisije za javne nabavke? 
73. Sniženje cijena na e-aukciji? 
74. Kada se e-aukcija ne može zakazati?
 75. Kada e-aukcija nije moguća? 
76. Kada se objavljuje prethodno informacijsko obavještenje? 
77. Koliko najmanje učesnika može biti u takmičarskom dijalogu?
 78. Ko može zakazati e-aukciju na portalu javnih nabavki?
 79. Koja institucija propisuje modele standardne tenderske dokumentacije?
 80. Koji podaci se unose prilikom zakazivanja e-aukcije? 
81. Da li su Zakonom o javnim nabavkama predviđene prekršajne odredbe i za koga? 
82. Na koji način je ugovorni organ dužan učiniti dostupnom tendersku dokumentaciju ponuđačima? 83. U kojem vremenskom roku je ugovorni organ dužan utvrditi blagovremenost, dopuštenost i da li je žalba izjavljena od strane ovlaštene osobe? 
84. Obaveze Ugovornog organa vezano za direktni sporazum u smislu ZJN? 
85. Da li je ugovorni organ obaveza tražiti izjavu iz člana 45 ZJN u konkurenskom zahtjevu? 
86. Osnovni kreterij za dodjelu ugovora su? 
87. U koliko faza se priprema i dostavlja ponuđačima tenderska dokumentacija u ograničenom postupku? 
88. Sukob nadležnosti izmedu općinskih sudova istog kantona rješava? 
89. Nakon prijema tužbe sa prilozima, tuženi je dužan najkasnije u kojem roku dostaviti sudu pismeni odgovor na tužbu?
 90.Sudska nagodba može se pobijati samo ? 
91.Protiv presude donesene u prvom stepenu stranke mogu podnijeti žalbu u kojem roku shodno odredbama ZPP? 
92.Revizija se može izjaviti? 
93. Šta je podnesak u smislu ZUP? 
94. Kako se vrši dostavljanje u upravnom postupku? 
95. Žalba protiv djelimičnog rješenja?
 96. Kada se izjavljuje žalba protiv zaključka donesenog o prijedlogu za obnovu postupka i rješenja donesenog u obnovljenom postupku? 
97. Kada se rješenje oglašava ništavim?

 Literatura: 
Zakon o radu („Službene novine Federacije BiH“, br.26/16 i 89/18), 
Zakona o privrednim društvima („Sl. novine F BiH“ br. 81/15), 
Zakon o javnim preduzećima („Službene novine FBiH“, br. 8/05, 81/08, 22/09 i 109/12) 
Zakona o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine („Službeni glasnik BiH“, broj 39/14), 
Pravilnik o uspostavljanju i radu komisije za nabavke („Službeni glasnik BIH“, broj 103/14)
 Pravilnik o uslovima i načinu korištenja e-aukcije ("Službeni glasnik BiH" broj 66/16)
 Zakon o parničnom postupku F BiH, (“Službene novine Federacije BiH” br. 53/03, 73/05, 19/06, 98/15)
 Zakon o upravnom postupku F BiH, (“Službene novine Federacije BiH” br. 32/98, 48/99)
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